Bestyrelsesmgde, d. 6. maj 2025

Tidspunkt: kl. 17.30-19.00
Sted: Personalerummet

Referent: Lars Noer

-l

Deltagere: Mads Hardahl-Haugaard, Christian Gaardlund, Christina Valgren, Heidi Aarre, Sgren Sgegaard, Lars Noer

og Mette Risager

Punkter: Referat:
1. Velkomst Bestyrelsesformanden byder velkommen.
2. Nytfra Elevrad:

Elevrepraesentanter er ikke deltagende grundet skriftlige prgver

Personale:

Personalet oplever en skole i udvikling.

Stemningen er god blandt de ansatte pa skolen.

God afvikling af de skriftlige prgverne, sergerligt med det landsdaekkende
tekniske udfald med AppWriter til laese- og retstavningsprgven.

Rart at opleve feellesskaberne pa tveers af klasserne eksempelvis vedrgrende
dysleksi implementering af hjalpemidler, kommende IT-caféer, skolefest, etc.

Ledelse:

Fagfordelingen er pabegyndt samt skolearets planlaegning.

Orientering om god start under den nye ledelse.

Der har lige veeret afviklet brandgvelse, det gik godt og var en god oplevelse
for alle.

Foraeldre:

God ide med forzeldrekaffe, godt at det allerede er meldt ud, at naeste gang er
det om eftermiddagen.

Det er vigtigt at prioritere vikarer med de rette kompetencer.

Opmaerksom pa om PwC-rapporten egentlig fylder, og evt. hos hvem?

3. Kommende skolear

Timefordelingen gennemgas. Skemaet i skolearet 2025/26 udarbejdes med
udgangspunkt i et ugeskema (og ikke i et 14 dagens skema som der tidligere
har vaeret benyttet).

Som tidligere drgftet i skolebestyrelsen sa er der feerre undervisningstimer,
2&ndrede ringetider — som er koordineret med NT ift. bustider.

Overgangen fra 2-uge-skema til almindeligt ugeskema ggr det ngdvendigt at
afholde nogle "anderledes dage". Planlaegningen er i hgj grad tilrettelagt med
udgangspunkt i medarbejdernes mulighed for — og gnske om — at gennemfgre
undervisning pa andre vilkar og med et anderledes indhold.
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Anszttelse af
skoleafdelingsleder

Der er udarbejdet et stillingsopslag. Det sendes til HA og CA med henblik pa
offentligg@relse af opslaget d. 07/05/2025. Udvzalgelse pa Teams d. 22/5,
forste samtale d. 27/4.

Samarbejde med
bestyrelsen i
bgrnehaven

For at styrke det naturlige tilvalg af bade Albaek Bgrnehave og Albaek Skole,
skal samarbejdet mellem institutionerne udvides. Samtidig bgr der veere fokus
pa informationsdeling med byens dagplejere, sa eventuel usikkerhed
forarsaget af PwC-rapporten kan imgdegas og afkraeftes.

Skolevenner

Processen har vaeret til hgring i skolebestyrelse (ved formand og
nastformand) og i medarbejdergruppen. Der er allerede nu flere som har
tilkendegivet, at de gerne vil vaere Skolevenner pa Albaek Skole og SFO.
Pjecen er offentliggjort pa “Alle os der elsker Albaek”, og har genereret
henvendelser fra lokalmiljget.

@konomi

Der er gkonomiopfalgning pa torsdag, og det forventes at ga efter planen.

Der er sggt om midler fra UVM med henblik pa at vaere “en attraktiv skole”
med under 150 elever. Albaek Skole og SFO fik andel i puljen. Pengene er indtil
videre gaet til: Opgradering af faglokaler, loungemgbler og to soundboxes og
basketbane. Elevradets stemme har veeret prioriteret i brugen af midlerne.

Evt.

Intet.




