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Bestyrelsesmgde, d. 20. januar 2026

Tidspunkt: kl. 17.00-18.30
Sted: Personalerummet

Referent: Lars Noer

Deltagere: Daniel Wulff Sgrensen, Mads Hardahl-Haugaard, Christina Mejlkaer Valgreen, Jonas Leer, Loise
Frandsen, Kim Sund Christoffersen, Heidi Jannet Aarre, Sgren Sgegaard, Lars Noer, Mette Risager.

Punkter: Referat:
1. Velkomst Alle gnskes et godt nytar.
2. Nytfra Elevrad:

Elevradet har afholdt julebanko, hvor elevradet var ansvarlig for indsamling af
gaver ved byens erhvervsliv.

Forzeldre:

Zndringer i laererdaekningen, herunder i Fase 1, har givet anledning til enkelte
opfelgende drgftelser. Gennem dialog og samarbejde er der nu skabt
tilfredshed omkring forlgbet.

Julekoncerten skal have stor ros. Elevpraestationer var fremragende.

Christina Valgren, 6. feb., far fase 3 info om bgrn m. diagnoser.

Skole:

Skoleindskrivningen for det kommende skolear er afsluttet, og vi kan med stor
tilfredshed konstatere, at vi har en indskrivningsprocent pa 114 % — et flot

resultat.

Der er ansat ny sognepraest, som fra indeveerende ar skal konfirmere vores
elever.

Snerydningen har i enkelte tilfaelde veeret utilstraekkelig. Skolen har vaeret i
dialog med de ansvarlige kommunale myndigheder, som pa nuvaerende

tidspunkt ikke har mulighed for at tilbyde en mere omfattende snerydning

Ejendomscentret har bevilliget gkonomi til at udskifte gulvet i gymnastiksalen.
Det udskiftes givetvis i lgbet af sommerferien.

6. februar kl. 13.00 inviteres skolens lokale samarbejdspartnere til nytarskur.
Indbydelser sendes ud i Igbet af uge 4.

Ugens fgrste terminsprgve er blevet gennemfgrt yderst tilfredsstillende.
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3. @konomi

Arsrapporten for 2025 er nu afsluttet. Allerede ved skolearets start blev der
budgetteret med et forventet underskud pa 300.000 kr., hvilket regnskabet
bekreaefter. Der er sdledes overensstemmelse mellem de gkonomiske
forudsaetninger og det faktiske resultat.

For 2026 forventes et naturligt elevfald pa ca. 11 % som fglge af mindre
argange. Dette er et opmarksomhedspunkt, overordnet set ser den
gkonomiske situation pt dog fornuftig ud.

4. Valg til skolebestyrelsen
2026/2027

Mulige promoveringstiltag med henblik pa at gge opmaerksomheden omkring
og interessen for bestyrelsesarbejdet pa Albaek Skole drgftes. Der er et
vaesentligt fokus pa at synligggre skolebestyrelsens reelle muligheder for
indflydelse og medbestemmelse.

Arbejdet skal “afmystificeres” — evt. ved en infobod til skolefesten, en fysisk
brochure e.lign. Det er vigtigt, at siddende skolebestyrelse er aben omkring
hvilke kompetencer, der er brug for fremadrettet i skolebestyrelsen —
budgetkompetence, SOME-kompetence o.lign.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe bestaende af:
CV, KSC + 2 skolerepraesentanter.

5. Bgrneunivers

Perspektiverne i et Bgrneunivers i Albaek drgftes i bade et skoleperspektiv og
et bredere by- og familieperspektiv. Bestyrelsen ser bade muligheder og
begraensninger. Punktet gnskes pa dagsordenen igen.

6. Evt.

Intet.




