Princip for Skolebestyrelsesarbejde pa Albaek Skole

Formal

¢ At sikre et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem skole, SFO, forzeldre, elever og bestyrelse, sd rammerne
for bgrns leering, trivsel og udvikling er tydelige, ssmmenhangende og til gavn for hele faellesskabet.

¢ At styrke forbindelsen mellem skole, naermiljg og foreningsliv i og omkring skolen.

Mal

¢ At skabe tydelige retningslinjer for skolebestyrelsens arbejde med udgangspunkt i forretningsordenen.
¢ At sikre dbenhed, dialog og inddragelse af elever og foraeldre.

¢ At understgtte skolens vaerdigrundlag: feellesskab, respekt, faglighed og trivsel.

Skolebestyrelsens sammenszetning

o 5 foraeldrereprasentanter (stemmeberettigede) samt eventuelle 2 suppleanter
e 2 elevradsrepraesentanter

¢ 2 medarbejderreprasentanter (stemmeberettigede)

¢ Relevante repraesentanter fra forenings- og erhvervsliv

¢ Skolens ledelse

Skolebestyrelsens ansvar

¢ At konstituere sig og godkende forretningsordenen.

¢ At fastsaette politikker og principper for skolens virksomhed.

¢ At godkende budget og fglge op pa ressourceanvendelsen.

¢ At arbejde strategisk og helhedsorienteret — ikke med enkeltsager.

¢ At fungere som bindeled mellem forezeldre, elever, personale og ledelse.
¢ At kommunikere abent om beslutninger og principper.

¢ At formandskabet udsender julehilsen og arsberetning.

¢ At hvert bestyrelsesmedlem deltager aktivt i bestyrelsesarbejdet.

Skolebestyrelsens arbejdsgang

» At forslag fra skolebestyrelsesmedlemmer til punkter pa dagsordenen sendes til formanden.

* At veere opmaerksom p3, at enkeltsager vedrgrende specifikke elever eller medarbejdere ikke behandles i
bestyrelsen.

Skolens ansvar

¢ At omseette bestyrelsens politikker og principper i skolens daglige virke.

¢ At informere bestyrelsen om skolens hverdag, resultater og opmaerksomhedspunkter.
¢ At understgtte elevernes trivsel, leering og dannelse.

Forzeldrenes ansvar

¢ At bakke op om bestyrelsens arbejde og skolens vaerdier.

* At bidrage til et godt skole-/hjemsamarbejde gennem dialog og engagement.

* At respektere de principper, der er vedtaget af bestyrelsen.

¢ At tage medansvar for bgrns laering, trivsel og adfeerd.

¢ At henvende sig direkte til skolen ved spgrgsmal eller undren over undervisning eller skolens praksis for at
fa svar og afklaring.

-



Elevernes ansvar

¢ At deltage aktivt i undervisning og fritidstilbud.

* At udvise respekt for faellesskabet, skolens ordensregler og hinanden.

¢ At bidrage med input til elevradet og derigennem indirekte til bestyrelsens arbejde.
¢ At tage medansvar for egen laering og trivsel.

Implementering og evaluering

¢ At princippet offentligggres pa skolens hjemmeside, Aula, og formidles pa foraldremgder.

¢ At skolebestyrelsen hvert andet ar evaluerer, om princippet fungerer efter hensigten.

¢ At eventuelle justeringer sker i dialog med skolens ledelse, medarbejdere, foraeldre og elever.
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