
 
 
Skolebestyrelsesmøde Ålbæk Skole 

Tirsdag d. 26.9.2023 kl. 17.30-19.00 

Mødelokalet på kontorgangen 

Afbud: Christian Gaardlund, Søren Søegaard 

 

Referat 

 

1: Nyt fra elevråd og personale  

 

LB: Der er ansat afdelingsleder pr. 1.11.23. Et enigt ansættelsesudvalg pegede på Natascha Worre Ambjørn 

som den rette kandidat. Natascha har lærerbaggrund og har bred undervisningserfaring primært i 

udskolingen og har siddet med mange opgaver, der peger ind i ledelsesfunktioner. 

Det forventes at skolens regnskab for perioden 1.8.2023-31.12.2024 går i 0.  

 

HA: Der har været afviklet tværsdage i uge 38. Indskolingen arbejdede med Skagens malerne, 

mellemtrinnet med skolen i gamle dage og var en tur i det musiske hus i Aalborg, udskolingen arbejdede 

med 2. verdenskrig og var bl.a. på Bangsbo Bunker Museum. 

4.-9. årgang deltog i fodboldturnering, der blev afviklet i frikvartererne. Det var en stor succes. 

Åbent hus afviklet med mange forældre og bedsteforældre. 

7. årgang har været på lejrskole i Århus. 

Næste fælles ting, der venter, er den årlige motionsdag. 

 

Elevråd: Har deltaget i en temadag for alle skolernes elevråd i Frederikshavn. Har drøftet at eleverne gerne 

vil have mulighed for at forlade skolen i pauserne og at eleverne godt kunne tænke sig, at det bliver muligt 

at købe mad på skolen igen. 

Til dette indskød KC at der er dialog med Spar om mulighed herfor og eleverne fik til opgave, at undersøge i 

klasserne, hvad eleverne gerne vil købe, og hvad man vil betale for mad. Samtidig skal der tages højde for 

Fødevarestyrelsens krav. Vi aftalte, at punktet tages på næste møde. 

 

2: Orientering fra LB 

- BUU dialogmøde 15.11.23 



 
 
Bestyrelsen er inviteret til dialogmøde med Børne- og Ungdomsudvalget. Temaet er endnu ukendt. 

- Skoleudviklingssamtale 

Der afvikles skoleudviklingssamtale på alle skoler. Denne afvikles mellem centerchef, ledelse og 

ressourcepersoner (vejledere). Samtalen tager udgangspunkt i relevant data om eks. faglige resultater, 

elevfravær, karakterer, overgang til ungdomsuddannelse mv. Skolen udarbejder forud for samtalen punkter 

om skolens styrker, udfordringer og udviklingsområder. Efter samtalen udarbejdes en strategisk handleplan 

for skolen som i 1. halvdel af 2024 præsenteres for Børne- og Ungdomsudvalget. 

Vi aftalte på bestyrelsesmødet at handleplanen kan indgå som en del af drøftelsen omkring hvordan vi 

arbejder for at Ålbæk Skole fremadrettet bliver ved med at være attraktiv. 

 

 

- Meddelelsesbog: Udarbejdelse af principper herfor 

Bestyrelsen skal være med til at vedtage principper for Meddelelsesbog. Meddelelsesbog på sigt de 

nuværende elevplaner. Alle elever kommer fremadrettet til at få enkelte fokusområder i dansk og 

matematik, som de skal arbejde med. Derudover skal der i udskolingen være indhold om fremtidig tanker 

om uddannelse efter folkeskolen. Alle elever skal også have fokusområder omkring alsidig udvikling, som 

skal indgå i Meddelelsesbogen. For elever i udfordringer skal de aftaler skolen og hjemmet har aftalt i et 

vist omfang også indgå i Meddelelsesbogen.  

Meddelelsesbogen erstatter ikke den daglige kommunikation i Aula. 

LB udarbejder på baggrund af drøftelser i MED og lovgivningen om Meddelelsesbøgerne et forslag til 

princip som skolebestyrelsen drøfter med henblik på godkendelse på et af vores kommende møder. 

 

 

3: Beslutningspunkt: Valgperiode for bestyrelsesmedlemmer 

Ved 4-årig valgperiode: Denne valgperiode er fra 1. august 2023 til 31. juli 2026. 

Ved 2-årig valgperiode: Denne valgperiode er fra 1. august 2023 til 31. juli 2025, anden periode 1. august 

2025 til 31. juli 2026. 

Som forældrerepræsentant vælger man den valgperiode, der passer en. 

 

Forældrerepræsentanterne har budt ind med deres ønsker til egen valgperiode og disse er taget til 

efterretning. 

 

 



 
 
4: Drøftelsespunkt: Ålbæk Skole fremadrettet 

- Synlig bestyrelse 

- Fortsat attraktiv skole 

- Kommunikation 

 

Vi ønsker at synliggøre bestyrelsens arbejde og første punkt bliver en indsats omkring synlighed på de 

sociale medier. 

Mulighed for øget samarbejde mellem handelsstadsforeningen og skolen. 

 

5: Evt. 

Skolen og Kulturhuset fejrer 125-års fødselsdag den 10. november. Der inviteres i den forbindelse til åbent 

hus og vi arbejder på at skaffe billedmateriale, der fortæller om, hvordan Ålbæk Skole har udviklet sig 

gennem tiden. Eleverne på mellemtrinnet har også lavet en film, der vises på dagen.  

 

Næste møde:  

Bestyrelseskursus af konsulent fra forvaltningen. 

Muligheden for at kunne købe mad på skolen. 

 

 

Kommende punkter som drøftes i bestyrelsen: 

Princip for Meddelelsesbog 

Ålbæk Skole fremadrettet (synlig bestyrelse, fortsat attraktiv skole, kommunikation, fælles arrangementer, 

samarbejde med det lokale erhvervsliv) 

Værdiregelsæt og ordensregler 

 


