
 
 
Skolebestyrelsesmøde Ålbæk Skole 

Tirsdag d. 5.12.2023 kl. 17.30-19.30 – bm. Forlænget mødetid grundet lettere traktement 

Personalerummet 

Afbud: HA, Christian Gaardlund 

 

Referat 

 

1. Nyt fra elevråd, personale og ledelse (15 min) 

- Elevrådet fortæller:  

• Mikroovne ved boden er startet. Dette går godt og der er 10-stykker næsten hver dag, som varmer 

mad.  

• Elevrådsmøde d. 6/12 – der kommer filmarrangement, som planlægges 

• Elevrådsrepræsentanterne har været i Århus til Danske Skoleelevers landskonference 

- Lærerrepræsentant fortæller:  

• Terminsprøverne er afviklet, hvilket har forløbet positivt. Giver en god fornemmelse af tid i skriftlig 

prøvesituation 

- Kontoret fortæller:  

• 125-års jubilæet blev afholdt med succes – dejligt med opbakning fra byen 

• Terminsprøver – opmærksomhed på, hvorvidt vi deler eleverne, så de der har forlænget tid oplever 

ro om prøven. 

• Projektopgaven starter for 8. og 9. klasse 

• Skolekomsammen 18/1 – information følger 

• 14/12 – LB og NA får besøg af Skolechefen angående skoleudviklingsplanen 

o De tre punkter, der arbejdes med er: 

▪ Øgede deltagelsesmuligheder for alle elever  

▪ Teknologiforståelse og makerspace integreres i flere fag 

▪ Kommunikationsstrategi 

 

2. Opsamling dialogmøde 15.11.23 (10 min) 

- Pointer fra mødet, er der noget vi skal arbejde videre med?  

o Fastholde dialogen med politikkerne  

o Forholde sig til skoledistriktsgrænserne 

 

 



 
 
3. Kommunikation på Facebook (20 min) 

- NA udarbejder forslag til kommunikationsstrategi, er der opmærksomhedspunkter? 

 

- Hvad og hvordan kommunikeres ud? Skolebestyrelsens rolle, personalets rolle og ledelsens rolle 

- Årshjul på Aula med datoer, hvor forældre informeres om arrangementer fra skoleårets start, vær 

obs på at undgå sammenfaldende datoer med børnehaven. 

- Infoskærm med fødselsdage og aktiviteter i centralen: Elevrådet kan inddrages i at udvælge hvad 

der skal på skærmen. Kan/må indholdet også komme på facebooksiden? Oprette begivenheder på 

Facebook? 

- Evt. samararbejde med Hallen/Spar om evt. at fortælle om arrangementer på deres infoskærme 

- Fokus på temaer som ledelsen eller bestyrelsen kan informere ud om 

- Hvad egner sig til Aula? 

- Hvad egner sig til Facebook? 

- Hvad informeres om andre steder? 

- Kan vi benytte webinarer? 

- Hjemmesiden opdateres 

- Overordnet fokus: Den positive historie 

- Kan eleverne være med til at kommunikere noget ud om forskellige temaer evt. ved hjælp af små 

animationer 

- Kan elevrådet være med til at bidrage med opslag til Facebook? 

- Skal vi spørge en mindre forældregruppe om hvad de ønsker at se på Facebook (eks. 

Indskoling/mellemgruppen/overbygningen)? 

- Kan 9. årgang lave en undersøgelse? 

- Hvordan gør vi det smartere, så det ikke bliver merarbejde? 

 

4. Hvordan arbejder vi med inklusion/ den mangfoldige folkeskole/ skolens værdiregelsæt (20 min) 

- Oplæg LB 

-  

- Der er gennem årene brugt en del ressourcer på at uddanne personalet til at rumme en mangfoldig 

børnegruppe 

- Vi har trivselslærer til at understøtte timerne samt enkelt samtaler med eleverne 

- Forløb med Lene Heckmann, som alle lærerne har arbejdet med. Herunder kollegial sparring har 

været givtigt for vores måde at planlægge, gennemføre og evaluere undervisningen 

- Co-teaching med fokus på at rumme børnegruppen 

- God skolestart mellem børnehave og 0. klasse. Starter samarbejdet tidligt i foråret forud for 

skolestarten 

- Skabe fællesskaber på tværs  

- Gode rammer, der fremstår ordentlige 

- Børnesynet er givet fra øverste sted, hvilket stemmer overens med den måde, hvorpå vi har 

arbejdet og udviklet os den senere tid. 

- Fremadrettet ønsker vi at lave en visualisering af, hvad børnesynet betyder på Ålbæk Skole og SFO 



 
 

- UDL – Universal Design for Learning: Næste udviklingszone blandt personalegruppen 

- Tæt samarbejde med PPR 

- Mulighed for indstilling til PPV – Pædagogisk, psykologisk vurdering 

- Vi har en høj inklusionsprocent 

- Et vigtigt punkt med den mangfoldige forældregruppe 

 

5. Årshjul for bestyrelsens arbejde (5 min) 

- LB foreslår at der udarbejdes et årshjul for bestyrelsens arbejde 

 

- Liste med punkter, som vi gerne vil arbejde med i løbet af skoleåret 

 

o Principper, økonomi, mv. (de overordnede linjer). 

o Mulighed for at indtænke i årshjulet: involvere klasseforældreråd i udarbejdelse af 

principper 

o Mads udarbejder et årshjul 

5. Evt. (10 min) 

- Flokken på Dokken: Udvikling af havneområdet 

- MAD-udvalget bliver indkaldt til et møde 

 

 


